Fonction Publique
Territoriale

TOURS, le 22 octobre 2020

CDG37

Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire

CONCOURS D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2eme CLASSE
SPECIALITE « ENVIRONNEMENT - HYGIENE »
Session 2020
COMPTE RENDU DE MADAME LA PRESIDENTE DE JURY

PREAMBULE:

L'an deux mille vingt, le 16 octobre, les membres du jury des concours externe, interne et du troisieme
concours d’Adjoint technique territorial principal de 2™ classe, spécialité « Environnement-Hygiéne », se sont
réunis dans la salle de réunion du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a Tours, a 14h00, sous la présidence de
Madame Colette AZE, afin de fixer la liste des candidats déclarés admis au titre de chacun des concours.

MISSIONS DU POSTE :

Les adjoints techniques territoriaux principaux de 2e classe sont appelés a exécuter des travaux ouvriers
ou techniques nécessitant une qualification professionnelle.

lls peuvent, en outre, exercer I'emploi d'égoutier, mentionné au 1° de l'article 3, travaillant de fagon
continue en réseau souterrain et bénéficiant de ce fait du régime applicable en milieu insalubre.

Ils peuvent également organiser des convois mortuaires et exécuter les taches relatives aux mesures de
prophylaxie des maladies contagieuses, de désinfection des locaux et de recherche des causes de contamination.

Les adjoints techniques territoriaux principaux de 2e classe peuvent, comme ceux de 1re classe, étre
chargés de travaux d'organisation et de coordination. Ils peuvent étre chargés de |'encadrement d'un groupe
d'agents ou participer personnellement a I'exécution des taches.

CONDITIONS DE CANDIDATURE :

Le concours externe sur titres avec épreuves est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplome a
finalité professionnelle classé au moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications
professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente, obtenue dans celle des spécialités
mentionnées ci-dessous au titre de laquelle le candidat concourt.

Dérogations aux conditions de diplémes :
- Aux péres et meres de 3 enfants et plus,
- Aux sportifs de haut niveau, sous réserve de figurer sur une liste publiée I'année du concours par arrété du

Ministre de la Jeunesse et des Sports,

- Aux possesseurs d’'une équivalence de diplome délivrée selon les modalités définies par le décret
n°2007-196 du 13 février 2007 modifié. La demande d’équivalence (pour les diplédmes délivrés par la

France et par un Etat autre que la France) doit s’effectuer sans attendre I'inscription au concours, aupres

de la commission d’équivalence de diplomes du CNFPT.

Le_concours interne sur épreuves est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére, ainsi qu'aux agents en
fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent justifier au ler janvier de I'année du concours
d'une année au moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans
une école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.




Le troisitme concours est ouvert aux candidats justifiant, pendant une durée de quatre ans au moins, de
I'exercice soit d'activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre
d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y
compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n’avaient pas,
lorsqu’ils les exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public. Toutefois, cette
régle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales des candidats soumis a |'article 23 bis de la loi n°® 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte pour |'accés a ces
concours.

La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le
calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter aux concours.

NOMBRE DE POSTES MIS AU CONCOURS :

Les concours interne, externe et troisieme concours pour l'acces au grade d’adjoint technique principal
de 2°™ classe organisés par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire au titre de I'année 2020 sont ouverts
pour 41 postes répartis de la maniére suivante :

- au titre du concours externe : 20 postes

- au titre du concours interne : 16 postes
- autitre du troisi€me concours : 5 postes

CONVENTIONS :

Une convention a été signée entre le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire, organisateur, et le Centre de
Gestion du Cher, le Centre de Gestion d’Eure-et-Loir, le Centre de Gestion de I'Indre, le Centre de Gestion du Loir-
et-Cher et le Centre de Gestion du Loiret.

COMPOSITION DU JURY :

Elle est définie dans le décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié relatif aux conditions générales
de recrutement des agents de la Fonction Publique Territoriale (Art. 14-1) et par le décret n® 2002-1049 du 2 ao(t
2002 fixant les conditions d’accés et les modalités d’organisation des concours pour le recrutement des agents
techniques territoriaux (Art 8).

Le jury du concours d’adjoint technique principal de 2™ classe, spécialité « environnement-hygiéne » est fixé
comme suit :

En qualité de Président :

Madame Colette AZE, Maire de Rigny-Ussé. En cas d’empéchement, Madame Colette AZE sera remplacée par
Mr Michel GILLOT, Président du Centre de Gestion d’Indre et Loire,

Fonctionnaires Territoriaux :

En qualité de membre fonctionnaire de catégorie "C", représentant titulaire de la C.A.P. :
Madame Valérie GUERTIN, Adjoint technique principal de 1ére classe, Mairie Saint Pierre des Corps,

En qualité de fonctionnaire territorial de catégorie "B" :
Monsieur Loic BOURDERON, Technicien territorial, responsable du service espaces verts, Mairie de Fondettes,



Personnalités Qualifiées :

Monsieur Ludovic MARTINS, Adjoint au responsable d’activité assainissement non collectif, SATESE 37,
Madame Valérie BABIN, Responsable du pole nettoyage batiments, Mairie de Ballan-Miré,

Elus Locaux :

Madame Colette AZE, Maire de Rigny-Ussé,

Monsieur Michel GILLOT, Président du Centre de Gestion d’Indre et Loire.

NATURE DES EPREUVES

Le concours externe sur titres avec épreuves

Epreuve d’admissibilité

L’épreuve d’admissibilité consiste en la vérification, au moyen d’une série de questions a réponses
courtes ou de tableaux ou graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base
du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il concourt (durée : une heure ; coefficient 2).

Epreuve d’admission

1° Un entretien dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la
spécialité dans laquelle il concourt. Cet entretien vise a permettre d’apprécier les aptitudes et les
connaissances du candidat ainsi que sa motivation a exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d’emplois (durée : quinze minutes ; coefficient 3).

2° Une interrogation orale destinée a vérifier les connaissances du candidat, d’'une part, en
matiere d’hygiéne et de sécurité et, d’autre part, de I'environnement institutionnel et professionnel dans
lequel il est appelé a exercer ses fonctions (durée : quinze minutes ; coefficient 2).

Le concours interne sur épreuves

Epreuve d’admissibilité

L'épreuve d’admissibilité consiste en la vérification, au moyen de questions a réponses courtes ou de
tableaux ou graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base du candidat dans la
spécialité au titre de laquelle il concourt (durée : une heure ; coefficient 2).

Epreuves d’admission

1° Une épreuve pratique dans |'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la
spécialité dans laquelle il concourt. Elle consiste en I'accomplissement d'une ou de plusieurs taches se rapportant a
la maftrise des techniques et des instruments que I'exercice de cette option implique de facon courante. La durée
de I'épreuve est fixée par le jury en fonction de 'option. Elle ne peut étre inférieure a une heure ni excéder quatre
heures (coefficient 3) ;

2° Un entretien portant sur I'expérience, les aptitudes et la motivation du candidat. Cet entretien a pour
point de départ des questions sur les méthodes mises en ceuvre par le candidat au cours de I'épreuve pratique,
notamment en matiere d'hygiéne et de sécurité (durée : quinze minutes ; coefficient 3).



Le Troisiéme concours

Epreuve d’admissibilité

’épreuve d’admissibilité consiste en la vérification, au moyen de questions a réponses courtes ou de
tableaux ou graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base du candidat dans la
spécialité au titre de laquelle il concourt (durée : une heure ; coefficient 2).

Epreuves d’admission :

1° Une épreuve pratique dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la
spécialité dans laquelle il concourt. Elle consiste en I'accomplissement d'une ou de plusieurs taches se rapportant a
la maftrise des techniques et des instruments que I'exercice de cette option implique de fagon courante. La durée
de I'épreuve est fixée par le jury en fonction de l'option. Elle ne peut étre inférieure a une heure ni excéder quatre
heures (coefficient 3) ;

2° Un entretien débutant par un exposé par le candidat sur son expérience et sa motivation et consistant
ensuite en des questions visant a permettre d’apprécier les connaissances et les aptitudes ainsi que les motivations
du candidat a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : quinze minutes ; coefficient
3).

CANDIDATS
Nombre de candidats inscrits : 59
Nombre de candidats admis a concourir : 48
REPARTITION EN FONCTION DU SEXE DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR
SEXE NOMBRE DE CANDIDATS INSCRITS
FEMMES 22 (soit 45,83 %)
HOMMES 26 (soit 54.17 %)
REPARTITION PAR TRANCHES D’AGES DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR
TRANCHES D’AGES EXTERNE INTERNE 3%me CONCOURS
Moins de 20 ans
20-29 ans 12
30-39 ans 10
40-49 ans 2 15
50 ans et + 1 7 1
TOTAL 3 44 1
REPARTITION DES CANDIDATS PAR TYPE DE CONCOURS
CONCOURS NOMBRE DE CANDIDATS INSCRITS NOMBRE DE CANDIDATS PRESENTS
Concours interne 44 37
Concours externe 3 2
Troisiéme concours 1 1
48 (100%) 40 (83 %)

Soit un taux de présence, tous concours confondus, de 83 %.
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STATISTIQUES SUR L’ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR

DEPARTEMENTS TOTAL %

Indre-et-Loire 25 52,08

Indre 3 6,25

Cher 4 8,33
Loir-et-Cher 2 4,17
Eure-et-Loir 3 6,25

Loiret 9 18,75
TOTAL région Centre 46 95.83
Départements hors région 2 4.17

REPARTITION DES CANDIDATS PAR CONCOURS ET PAR OPTION

CONCOURS INTERNE

OPTIONS NOMBRE DE CANDIDATS
Agent d’assainissement 1
Entretien des piscines et patinoires 2
Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics 16
Maintenance des équipements de production d’eau et d’épuration 1
Propreté urbaine, collecte des déchets 17
TOTAUX 37
CONCOURS EXTERNE
OPTIONS NOMBRE DE CANDIDATS
Agent d’assainissement 1
Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics 1
TOTAUX 2
TROISIEME CONCOURS
OPTIONS NOMBRE DE CANDIDATS
Hygiene et entretien des locaux et espaces publics 1
TOTAUX 1




BILAN DE L’EPREUVE ECRITE

Une épreuve écrite commune aux concours externe, interne et 3%me concours. Elle consiste en la
vérification, au moyen d’une série de questions a réponses courtes ou de tableaux ou graphiques a constituer ou a
compléter, des connaissances théoriques de base du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il concourt
(durée : 1 heure ; coefficient : 2).

Le sujet a été élaboré par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne, le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne et le Centre de Gestion de la Seine-et-Marne.

Les correcteurs n’ont pas fait de remarques particuliéres sur le sujet. Les questions sont jugées adaptées et
cohérentes avec le niveau attendu.

L’épreuve s'est déroulée le jeudi 16 janvier 2020 a la salle polyvalente Paul Tixier — Les Halles a Tours.
CONCOURS EXTERNE

MOYENNE GENERALE DE L’EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE
Nombre de postes ouverts : 20
Nombre de candidats inscrits : 10
Nombre de candidats admis a concourir : 3
Nombre de candidats présents a I'épreuve écrite : 2
Taux de présence : 66.67 %

; MOYENNE GENERALE
ERREMVES Note sur 20
Série de questions a réponses courtes ou de tableaux 12
ou de graphiques a constituer ou compléter

= Réponses a des questions - Note la plus haute : 14.75/20
= Réponses a des questions - Note la plus basse : 9.25/20

REPARTITION DES CANDIDATS EN FONCTION DES NOTES

NOMBRE DE CANDIDATS
NOTE COMPRISE ENTRE
REPONSE A DES QUESTIONS
5et 9,99 1(50 %)
10 et 10,99 e
11 et 11,99 -
12 et 12,99 i
13 et 13,99 .
14 et 14,99 1 (50 %)
15 et 15,99 5
TOTAL DE CANDIDAT .
AYANT OBTENU LA MOYENNE 1{50%)




CONCOURS INTERNE

MOYENNE GENERALE DE L’EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE

Nombre de postes ouverts : 16
Nombre de candidats inscrits : 48
Nombre de candidats admis a concourir : 44
Nombre de candidats présents aux épreuves écrites : 37
Taux de présence : 84.10 %

" EPREUVES MOYENNE GENERALE
Note sur 20
Série de questions a réponses courtes ou de
tableaux ou de graphiques a constituer ou 9.61
compléter

= Réponses a des questions - Note la plus haute : 13.75/20
= Réponses a des questions - Note la plus basse : 3/20

REPARTITION DES CANDIDATS EN FONCTION DES NOTES

‘ NOMBRE DE CANDIDATS
NOTE COMPRISE ENTRE :
o * REPONSE A DES QUESTIONS
0 et 4,99 1(2.70 %)
5et9,99 17 (45.95 %)
10 et 10,99 8 (21.62 %)
11 et 11,99 6 (16.22 %)
12 et 12,99 2(5.41 %)
13 et 13,99 3 (8.10 %)
14 et 14,99 ]
15 et 15,99 .
16 et 16,99 :
APANT EUTON A RADYERAE 19 (51.35%)




REPARTITION DES CANDIDATS EN FONCTION DES NOTES ET DES OPTIONS

NOTE

- NOMBRE DE CANDIDATS

~ Proprété urbair‘le' ‘ Hygiéne St il ~ | Maintenance des
COMPRISE e ‘| entretiendes | Entretiendes  Agent equipements de
ENTRE i | locauxetespaces |  piscines | d'assainissement | production d’eau
Fhant e ioublics @ duel s G L i el e | etidicpUination
0et4,99 1
5et9,99 7 10
10 et 10,99 4 4
11et 11,99 3 2 1
12 et 12,99 1 1
13 et 13,99 1 1 1
14 et 14,99
15 et 15,99
16 et 16,99
TOTAL DE
avanToBTENY | 9 5294%) 6(37.5%) 2 (100 %) 1 a0 s) Loz
LA MOYENNE

TROISIEME CONCOURS

MOYENNE GENERALE DES EPREUVES ECRITES D’ADMISSIBILITE
Nombre de postes ouverts : 5

Nombre de candidats inscrits : 1
Nombre de candidats admis a concourir : 1

Nombre de candidats présents aux épreuves écrites : 1
Taux de présence : 100 %

compléter

: MOYENNE GENERALE
ERRELVES Note sur 20
Série de questions a réponses courtes ou de
tableaux ou de graphiques a constituer ou 5

= Réponses a des questions - Note la plus haute : 5/20
= Réponses a des questions - Note la plus basse : 5/20




REPARTITION DES CANDIDATS EN FONCTION DES NOTES

- NOMBRE DE CANDIDATS
REPONSE A DES QUESTIONS

NOTE COMPRISE ENTRE

Oet4,99 .

5et9,99 1

10 et 10,99 .

11 et 11,99 -

12 et 12,99 -

13 et 13,99 -

14 et 14,99 -

15 et 15,99 -

TOTAL DE CANDIDATS
AYANT OBTENU LA MOYENNE

Commentaires :

Globalement, le niveau des candidats reste assez moyen. Les correcteurs notent des difficultés sur les
questions de calcul et sur la gestion du temps. Beaucoup de candidats n’ont pas répondu a toutes les questions.

Cependant, le jury a décidé de fixer la barre d’admissibilité a partir de 9,00/20 pour ’'ensemble des trois
concours et a ainsi déclaré admissibles :
- pour le concours externe : 2 candidats,
- pour le concours interne : 24 candidats,
- pour le troisieme concours : aucun candidat.

BILAN DES EPREUVES D’ADMISSION

Les épreuves du concours externe d’adjoint technique principal de 2¢™¢ classe, spécialité « environnement
— hygiéne » se sont déroulées le mercredi 30 septembre au Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a Tours et ont
mobilisé les 6 membres du Jury.

Les épreuves du concours interne d’adjoint technique principal de 2¢™ classe, spécialité « environnement —
hygiene » ont mobilisé 12 examinateurs et se sont échelonnées du 17 septembre 2020 au 9 octobre 2020.
L’épreuve pratique a nécessité pour chacune des options, la mise a disposition de locaux particuliers et de
matériels spécifiques (piscine, salle de spectacle, micro-benne, bac a déchets....). Elles se sont déroulées comme
suit :

e Option « propreté urbaine, collecte des déchets » :
Durée de I'épreuve pratique fixée par le jury : 1h00
Le lundi 14 septembre 2020 de 8h00 a 16h30 a Tours Métropole — Service environnement déchets —
30 rue Joseph Cugnot — 37300 JOUE-LES-TOURS.

L’épreuve d’entretien s’est déroulée le mardi 15 septembre 2020 de 9h00 a 12h00 au Centre de Gestion —
25 rue du Rempart — 37000 TOURS.



e Option « entretien des piscines » :
Durée de I'épreuve pratique fixée par le jury : 1h30
Le jeudi 17 septembre 2020 de 8h00 a 12h00 a la Piscine Bozon — 35 rue Galpin Thiou — 37000 TOURS

L’épreuve d’entretien s’est déroulée le jeudi 17 septembre 2020 de 14h00 a 15h00 au Centre de Gestion —
25 rue du Rempart — 37000 TOURS.

Option « maintenance des équipements de production d’eau et d’épuration » :

Durée de I'épreuve pratique fixée par le jury : 2h00

Le mercredi 23 septembre 2020 de 9h00 a 11h00 au Centre Technique Municipal — 39 avenue Léonard de
Vinci — 37270 MONTLOUIS-SUR-LOIRE.

L’épreuve d’entretien s’est déroulée le mercredi 23 septembre 2020 de 11h15 a 11h30 au Centre Technique
Municipal — 39 avenue Léonard de Vinci — 37270 MONTLOUIS-SUR-LOIRE.

Option « hygiéne et entretien des locaux et espaces publics » :

Durée de I'épreuve pratique fixée par le jury : 1h00

Le vendredi 9 octobre 2020 de 8h00 a 13h00 a la salle Maria Callas et la salle George Sand — 37700 LA VILLE
AUX DAMES.

L’épreuve d’entretien s’est déroulée le vendredi 9 octobre 2020 de 14h00 a 16h00 a la salle George Sand —
122 avenue Georges Sand - 37700 LA VILLE AUX DAMES.

Le jury constate un taux d’absentéisme de 15,38 % soit 4 absents sur les 26 candidats admissibles.

CONCOURS EXTERNE — RESULTATS GLOBAUX

MOYENNE GENERALE DES EPREUVES D’ADMISSION

EPREUVES MOYENNE GENERALE
Note sur 20
Epreuve entretien (coefficient 3) 17
Epreuve interrogation orale (coefficient 2) 16

= Epreuve entretien :
- Note la plus haute : 17/20
- Note la plus basse : 17/20
= Epreuve interrogation orale :
- Note la plus haute : 16/20
- Note la plus basse : 16/20

NOMBRE DE CANDIDATS AYANT OBTENU Epreuve entretien | _Rreuve :::T;mgatm"
De 14/20 3 14,99/20
De 15/20 3 15,99/20
De 16/20 a 16,99/20 1
De 17/20 a 17,99/20 1
De 18/20 a 18,99/20
TOTAL DE CANDIDATS AYANT OBTENU LA MOYENNE 1 1

Commentaire :

Les membres du jury ont souligné le bon niveau de connaissance du candidat ainsi que sa motivation.
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CONCOURS INTERNE — RESULTATS GLOBAUX

MOYENNE GENERALE DES EPREUVES D’ADMISSION

EPREUVES MOYENNE GENERALE
Note sur 20
Epreuve pratique (coefficient 3) 13.60
Epreuve d’entretien (coefficient 3) 13.60

= Epreuve pratique :
- Note la plus haute : 18.33/20
- Note la plus basse : 9.75/20
= Epreuve entretien :
- Note la plus haute : 19/20
- Note la plus basse : 8/20

NOMBRE DE CANDIDATS AYANT OBTENU

Epreuve pratique

Epreuve d’entretien

Une note comprise entre 5/20 et 9,99/20 1 4.50 % 3 14.30%
De 10/20 a 10,99/20 1 4.50 %
De 11/20a11,99/20 4 18.30 % 3 14.30 %
De 12/20a12,99/20 3 13.60 % 2 9.50 %
De 13/20a 13,99/20 3 13.60 % 1 4.80 %
De 14/20 a 14,99/20 4 18.30 % 4 19.00 %
De 15/20 a 15,99/20 3 13.60 % 2 9.50 %
De 16/20 a 16,99/20 3 14.30 %
De 17/20a 17,99/20 2 9.10% 1 4.80 %
De 18/20 a 18,99/20 4.50 %
De 19/20 a 19,99/20 2 9.50 %
TOTAL DE CANDIDATS AYANT OBTENU LA MOYENNE 21 95.40 % 18 85.70 %

ANALYSE DES NOTES OBTENUES PAR OPTIONS

Maintenance des
Nombre de candidats Propreté urbaine, Entretien des piscines équipements de Hygiéne et entretien
ayant obtenu une note collecte des déchets production d’eau et des locaux et espaces
d’épuration publics
Pratique Entretien Pratique Entretien Pratique Entretien Pratique Entretien
Entre 5/20 et 10/20 2 1 1
De 10/20 a 10,99/20 1
De 11/20a11,99/20 2 3 2
De 12/20a12,99/20 1 d 2 1
De 13/20 a 13,99/20 2 1 1
De 14/20 a 14,99/20 4 1 1 2
De 15/20 a 15,99/20 3 1 1
De 16/20 a 16,99/20 2 1
De 17/20a17,99/20 1 1 1
De 18/20 a 18,99/20 1
De 19/20 a 19,99/20 2
Total de candidats ayant
obtenu la moyenne 12 10 2 2 1 1 6 5
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Commentaires :

Les examinateurs mettent en avant le fait que les candidats ne se préparent pas suffisamment et sont
insuffisamment formés. La crise sanitaire peut en partie I’expliquer, les formations initialement prévues ayant été
annulées ou reportées au second semestre.

Sur le plan du matériel utilisé ou des normes a respecter, les candidats ne font pas toujours I'effort de préparer le
concours en se documentant et s’en tiennent a leurs acquis professionnels. Une négligence des normes de sécurité
surtout dans I'option « propreté urbaine, collecte des déchets » a été signalée.

Certains candidats ont choisi une option par défaut et se sont insuffisamment préparés d’ou des notes
relativement basses.

RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSION

En application de Iarticle 6 du décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006, le jury a décidé du transfert de 4 postes
du concours externe non pourvus au concours interne portant le nombre de postes a 20 au total.

Le Jury déclare admis les candidats qui ont obtenus une note moyenne au moins égale a 9,50/20 soit :
- 1 candidat pour le concours externe,
- 20 candidats pour le concours interne.

REPARTITION DES CANDIDATS PAR CONCOURS ET PAR OPTION

CONCOURS EXTERNE

OPTIONS NOMBRE DE CANDIDATS
Agent d’assainissement 1
TOTAUX 1

CONCOURS INTERNE

OPTIONS NOMBRE DE CANDIDATS
Entretien des piscines et patinoires 2
Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics 5
Maintenance des équipements de production d’eau et d’épuration 1
Propreté urbaine, collecte des déchets 12
TOTAUX 20

CONCLUSION

La Présidente remercie vivement les correcteurs, les examinateurs ainsi que tous les membres du Jury pour leur
investissement et leur disponibilité, ce qui a permis le bon déroulement de ce concours.

Fait a Tours, le 22 octobre 2020
P
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